
■ 국립소방연구원 공무직 등에 관한 운영규정 [별표 3] 

공무직 등 근로자의 승진자격 기준(제15조 관련)

직  급 승   진   자   격   기   준 비고

책임연구원
선임연구원으로 3년 이상 근무한 자 또는 동등한 경력을 갖춘 
자로 근무성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진

선임연구원
연구원으로 3년 이상 근무한 자 또는 동등한 경력을 갖춘 자로 
근무성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진

연구원
연구보조원으로 2년 이상 근무한 자 또는 동등한 경력을 갖춘 
자로 근무성적평가 결과 “우수” 이상자
(승진심사위원회 승진심사 통과자에 한함)

승진

그 외 
공무직 등 
근로자

「소방청 공무직 등에 관한 운영규정」에서 정하는 바에 따름
승급
및

승진

※ 근무성적평가 결과는 당해 직급의 근무성적평가 점수의 최근 2년간 평균으로 산정한다.


