
■ 국립소방연구원 인사관리규정【별표 제2호】<신설>

연구실적 최저 기준(제7조, 제9조 관련)

구 분 연구관 보직(신규) 연구관(5급) 승진

최저 기준 해당 계급에서 1건 최근 5년간 2건2)

연구

실적

(선택)

논문1)

게재
주저자, 교신저자

산업

재산권

등록

지분율 30% 이상

기술이전

계약
지분율 30% 이상

※ 비고

 1) KCI(등재후보지 포함) 이상 등급의 논문으로써, SCIE급은 1편당 2건으로 인

정

* SCIE급: SCIE, SSCI, A&HCL, SCOPUS

2) 지원부서(연구지원과) 근무 기간에 대하여는 아래와 같이 실적을 산정한다.

* (1년 미만) 0건, (1년 이상 3년 미만) 1건, (5년 이상) 2건


