
■ 국립소방연구원 연구직 과장급 보직심사규정【별지 제4호서식】<종전의 별지 제3호서식 개정>

 다면평가서 

○ 평가자는 제공되는 "보직심사자료", "직무수행계획서" 등을 참고하여 

아래의 대상자에 대해 과장으로서 역량적합 여부를 기재(O, X)하고 

부적합할 경우 그 사유를 간략히 기재

○ 평가요소 : 경력ㆍ연구실적ㆍ직무수행능력ㆍ지도력 및 관리능력
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 ※ 다면평가를 전자 시스템 등을 활용한 온라인 설문조사로 대체하는 경우

다면평가서의 서식과 내용은 별도로 정함.


