
■ 인사혁신처 공무원 행동강령 및 부패행위 신고 등에 관한 규정 [별표 5]

외부강의등의 제한 관련 의무 위반에 대한 조치기준(제17조제10항 관련)
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징계의결 요구 경고 주의

 * 위반의 정도는 위반횟수 및 최종 위반일 기준(점검ㆍ감사 등) 2년간 동일 유형을 

반복하여 위반한 경우로 판단한다. 

 * 중과실 또는 경과실은 주의의무 위반정도, 현저한 업무태만 여부에 따라 적용한다.


