
[별표 4](제36조제4항 관련)

교육운영교수의 업무
주요 업무

□ 교육과정 연구·개발 및 설계·운영에 관한 사항
 ○ 교육 효과성 및 강사 전문성 강화 방안 연구
  - 교육과정 개선, 강의역량 향상을 위한 자료수집·검토 및 방안 마련
  - 강사수당 비교·분석 및 지급기준 마련  
 ○ 과정별 기본운영계획 수립
  - 교과목 편성·강사선정
  - 기본계획내용에 대한 보충설명 및 과정장 활동계획 등 보고
 ○ 각종 현장교육 등 참여
  - 국내외 위탁교육·현장견학(산업시찰·문화 및 정책현장탐방 등) 및 심신단

련 훈련
   ※ 일과시간 중의 단시간 견학 등 포함
  - 주관과(팀) 지원을 받아 현지인솔 등 참여
   ※ 부득이한 사유로 불참시 3일전 원장 허가를 얻어 관련과에 통보
 ○ 강사안내(강사 면담, 영접 등 안내)
 ○ 강사에 대한 면담 및 안내
   ※ 장·차관 등 주요강사의 경우는 주관과(팀)와 협의하여 영접·안내

□ 교육생 지도·감독에 관한 사항
 ○ 교육생 생활지도·감독
 ○ 교육태도평가 : 교육생 개별 교육태도평가 의견제시, 교육생 교육생활 조치 참

여 등

□ 분임활동 평가에 관한 사항
 ○ 분임활동 방법·지침 등 안내 및 순회지도
 ○ 분임활동 관련 대담·간담회 실시
 ○ 분임별 과제연구활동의 평가 등


