
[별표 3] <개정 2011.12.19>

최저임금 적용 제외의 인가 기준(제3조제1항 관련)

구 분 인 가  기 준

근로자의 정신 또는 신체의 장
애가 그 근로자를 종사시키려는 
업무를 수행하는 데에 직접적으
로 현저한 지장을 주는 것이 명
백하다고 인정되는 사람

1. 정신 또는 신체 장애인으로서 담당하는 업
무를 수행하는 경우에 그 정신 또는 신체의 
장애로 같거나 유사한 직종에서 최저임금을 
받는 다른 근로자 중 가장 낮은 근로능력자
의 평균작업능력에도 미치지 못하는 사람(작
업능력은 「장애인고용촉진 및 직업재활법」 
제43조에 따른 한국장애인고용공단의 의견을 
들어 판단하여야 한다)을 말한다.

2. 인가기간은 1년을 초과할 수 없다.


