
[별표 1]

직원관사 입주자선정기준 및 입주우선순위
1. 직원관사의 입주자는 다음 표의 우선순위에 따라 선정한다.

순 위 선 정 대 상

1
ㆍ 센터 직원 중 비연고자로서 ①중증장애, ②임신부, ③하위직급자

등 주거시설 마련이 곤란(경제적)한 자

2
ㆍ 지원(파견 등)근무자, 공중보건의 등 관사입주가 필요하다고 센터

장이 인정하는 자

비고

1. 위 표에서 “비연고자”란 대구(인근 경북 포함) 지역에 연고가 없는 자로 대중교통,거리 등을

고려할 때 연고지에서 사무실까지 출퇴근이 곤란한 자

2. 위 1.에서 “연고”란 본인, 부모, 배우자, 자녀의 거주지이며, 독립된 1인 가구는 본인의 거주지

가 연고지임

3. 위 표에서 “거주지”는 주민등록등본 주소를 원칙으로 하나, 등본과 실제 거주지가 다를 경우

소명 및 인정받아야 거주지로 인정

2. 동일 순위 경합 시 현직급 임용일 및 생년월일이 늦은자 순으로 한다.

3. 동일직급의 기준은「공무원보수 등의 업무지침」[별표2]“호봉획정을 위한 공무원경력의 상당계급 기준표”를

참고하여 결정한다.


