
[별표 2]

기본연봉 외 수당

■ 직책수당

구분 월 지급액

예술감독 1,200,000원

보직단원
악    장
안 무 자
부지휘자

500,000원

수    석 300,000원

부 수 석 250,000원

※ 예술감독 궐위 시 직무를 대행하는 보직단원에게는 예술감독 직책수당을 지급할 수 있
다.
※ 선임 기획단원의 경우에는 수석에 해당되는 수당을 지급할 수 있다.

■ 예능수당 및 기획수당              

구분 지급대상 월 지급액

예능수당 정단원
공개채용 보직단원 250,000원

기획수당 기획단원 250,000원

■ 정액급식비 및 예술감독활동비               

구분 월 지급액

정액급식비 140,000원

예술감독활동비 300,000원

※ 예술감독 궐위 시 직무를 대행하는 보직단원에게는 예술감독활동비를
지급할 수 있다.

■ 봉급조정수당                               

구분 월 지급액

11-15 년차 50,000원

16-20 년차 100,000원

21-25 년차 150,000원

26-40 년차 450,000원

■ 그 밖의 수당                                

구분 월 지급액

총무 400,000원

※ 국악연주단의 총무에게는 총무수당을 지급할 수 있다.

■ 성과급(격려금)



구분 예술감독,
공개채용 보직단원 정단원

지급액 3년차 연봉월액 2,400,000원

ㅇ 성과급 지급 기준액

지급등급
(인원비율)

가 등급
(20%)

나 등급
(40%)

다 등급
(30~40%)

라 등급
(0~10%)

지급율(%)
(기준액 대비)

120% 110% 100% 70%

ㅇ 성과급 기준율

※ 성과급 지급은 소요예산 범위 내에서 지급기준액을 조정할 수 있다.

※ 예술감독과 공개채용 보직단원의 성과급 지급등급에 따른 인원비율은

필요한 경우 달리 정할 수 있다.

※ 성과평가는 평가집단을 1~15년차, 16~25년차, 26~40년차로 구분하여 

평가하며, 평가집단별로 지급등급을 구분한다.

※ 평가기간 중 근무기간이 2개월 미만인 자는 지급대상에서 제외한다.

※ 운영규정 제12조(복무의무) 위반에 따른 견책 이상의 징계를 받은 자는 

지급대상에서 제외한다.

※ 라등급 대상자 발생에 따른 인원비율은 다등급에서 조정한다.

ㅇ 격려금 기준율

평가점수 90점 이상 81~89점 61~80점 60점 이하

지급율(%) 100% 70% 50% 0%

※ 격려금은 예산의 범위 내에서 최대 백만 원까지 지급할 수 있다.

■ 직무외업무수당

구분 단위 기준 금액(천원) 비고

공연 작ㆍ편곡, 음악구성, 지휘,
연출, 대본, 안무 등 작품 - 400~800

공연 외

심사, 발표 등 회 60분 50~100

촬영, 녹음 시간 3 100 3시간 이상 시 100%
추가지급 가능


