
[별표 1] 방송제작비 지급기준

분야 구  분 기준
금액(천원)

가급 나급 다급

구성료

작가

다큐 10분당 319 215 195

종합 〃 215 163 122

일반 〃 174 112 91

SB - 1,522 1,219 823

생‧녹화(주5회) 편당(60분) 215 163 132

보조작가

다큐 10분당 132 86 76

종합 〃 112 73 60

일반 〃 60 55 49

생‧녹화(주5회) 편당(60분) 122 112 102

온라인
작가

특집 편당 1,522 1,027 522

종합 〃 823 619 419

일반 〃 619 419 319

온라인
보조작가

특집 편당 522 419

종합 〃 471 368

일반 〃 368 267

취재작가
생‧녹화(주5회) 편당 112

주간물(주1회) 〃 522

1. 작가 등급적용은 다음 기준에 따른다.
- 가급: 방송작가 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 방송작가 경력 3년 이상인 사람

- 다급: 방송작가 경력 2년 이상인 사람

2. 보조작가 등급적용은 다음 기준에 따른다

- 가급: 방송작가 경력 2년 미만인 사람

- 나급: 방송작가 경력 1년 이상인 사람

- 다급: 방송작가 경력 1년 미만인 사람 

3. 중계, 대담, 강의, 스튜디오 중심물과 10분이내 프로그램은 당해 프로그램의 편성주기

및 실정 등을 감안하여 감액 편성한다.
4. 일반구성 프로에 해설이 요구되는 경우에는 해설부분을 분할하여 별도 지급할 수 있다.
5. 취재작가는 단위 프로그램 자료조사 등의 업무를 수행하며, 복수의 프로그램에 중복 참여

하여 업무를 수행할 경우 기준금액 외에 가산하여 지급할 수 있다.
6. SB 영상은 3분 이내의 완성품으로 기획안과 카피료를 포함한 금액으로 한다.
7. 생‧녹화(주5회) 프로그램 구성료는 해당 작가의 프로그램 기여도, 주간 제작횟수 및

단위시간 등을 고려하여 기준금액의 50% 범위 내에서 증감하여 지급할 수 있다.
8. 온라인콘텐츠 구성료는 5분 제작을 원칙으로 한다. 단, 1~5분의 경우 5분에 준하여 

지급하고 5분품 이상의 경우는 기준금액의 50% 범위 내에서 가산 지급할 수 있다.

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급



음성

배역료

10분 이상 10분당 150 120 70

10분 미만 - 100 80 50

온라인콘텐츠 편당 500 360 210

1. 등급적용은 다음 기준에 따른다.
- 특급: 성우경력 15년 이상인 사람

- 가급: 성우경력 10년 이상인 사람

- 나급: 성우경력 5년 이상인 사람

2. 적용기준 단위는 녹음(방송표출) 시간을 기준으로 한다.
3. 생방송의 경우 09:00 이전과 23:00 이후 및 야외출연은 20% 범위 내에서 가산지급

할 수 있다.
4. 온라인콘텐츠 음성배역료는 5분 제작을 원칙으로 한다. 단, 1~5분의 경우 5분에 준하여

지급하고 5분품 이상의 경우는 기준금액의 50% 범위 내에서 가산 지급할 수 있다.

리포터

ST출연 또는 녹음 10분, 1회 76

야외제작 1회(일) 205

1. ST출연의 경우 10분 초과 시 5분당 25천원을 추가 지급할 수 있다.

PD
/

AD

구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급

PD 1편 874 772 721 670

온라인

PD

특집 1편 1,118 925 721

종합 1편 823 721 670

일반 1편 471 368 267

AD 1편 568 543

1. PD의 경력은 단위 프로그램(다큐, 종합구성물 등)의 기획ž연출에 한하며 조연출 

경력의 경우 50% 이내로 적용한다.(조연출 경력 2년인 경우, PD 경력 최대 1년 인정 가능)
2. ‘AD(조연출)’은 단위 프로그램에 대해 PD를 지원 및 대리하는 업무를 담당하는 사람을 말한다.
3. PD의 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: PD 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: PD 업무 경력 4년 이상인 사람

- 나급: PD 업무 경력 3년 이상인 사람

- 다급: PD 업무 경력 2년 이상인 사람

4. AD 등급적용은 다음 기준에 따른다.
- 가급: AD 업무 경력 1년 이상인 사람

- 나급: AD 업무 경력 1년 미만인 사람

5. 편당단가는 다큐 및 종합구성물(50~60분)을 기준으로 하되, 뉴스 등 데일리 프로

그램의 경우 상기 기준을 주간 제작편수로 나누어 편당 단가를 산출ž적용한다.
(뉴스 주5회 제작시 다급 670천원/5편=134천원)

6. 온라인콘텐츠 PD/AD료는 5분 제작을 원칙으로 한다.



분야 구  분 기준  
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

VJ

1편 10분 823 721 619 568 522

1. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 관련 방송업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 관련 방송업무 경력 4년 이상인 사람

- 나급: 관련 방송업무 경력 3년 이상인 사람

- 다급: 관련 방송업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 관련 방송업무 경력 1년 미만인 사람

2. VJ는 본인의 촬영장비와 차량을 사용, 코너 구성물 등을 제작, 납품한다. 단, 세종시

내를 제외한 시외지역 촬영시 공무원여비규정 제10조(철도운임의 지급), 제11조

(선박운임의 지급), 제12조(항공운임의 지급), 제13조(자동차의 운임) 및 제16조(일
비ㆍ식비ㆍ숙박비의 지급) 규정에 의하여 일비·식비를 제외한 실비 지원

3. VJ 구성물은 10분 제작을 원칙으로 한다. 단, 1~14분의 경우는 10분에 준하여 지급

하고, 15분품 이상의 경우는 기준금액의 1분당 금액의 1/2(50%)을 가산 지급한다.
[20분물의 경우 나급은 619천원+309.5천원(50% 추가), 928.5천원]

일반

출연료

구  분 기준
금액(천원)

가급 나급

일반

20분까지 150 100

21∼30분 170 130

추가 10분마다 40 12

온라인 콘텐츠 1편 200 100

객석출연 1인, 1일, 1프로 50

1. 전화인터뷰 출연의 경우에는 일반출연료의 50% 범위 내에서 지급한다.

2. 온라인콘텐츠 일반출연료는 2분 이상 연속 출연이나 중요한 인터뷰 출연자를 대상

으로 지급한다.
3. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

항목 가급 나급

일반
해당분야에 대한 전문지식을 갖춘 자,

영향력 있는 온라인 콘텐츠 제작자 

일반성인, 신인급인사,

온라인 커뮤니티 운영자

객석출연 일반인, 초․중․고생

세필화

등

구  분 기준
금액(천원)

가급 나급 다급

세필화 컷당 30 25 20

만화, 삽화 컷당 20 15 10



분야 구분 기준
금액(천원)

가급 나급 다급

MC

출연료

주간

10분당 300 200 150

30분을 초과한 

추가 10분마다
10분당 지급금액의 50~70%

일일

10분당 70 40 30

30분을 초과한 

추가 10분마다
10분당 지급금액의 50~70%

1. MC출연료는 단위시간을 10분당 기준으로 30분까지 적용하고, 그 이상은 추가 

10분 마다 10분당 기준 금액의 30%부터 50% 범위 내에서 차감하여 지급한다.

[개정 2023. 6. 26.]

2. 일일 생방송 및 뉴스 프로그램의 MC가 연속 2개 이상의 프로그램을 진행하거나,
특보 등 추가되는 진행에 대해서는 해당 프로그램의 MC 출연료를 50% 범위 

내에서 차감하여 지급한다.

3. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

항목 가급 나급 다급

MC

지상파·종편 케이블 방송 

아나운서, 방송전문인

경력 15~20년 이상,
전직 장·차관, 전직 국회의원,

교수 등 중견인사, 해당 

프로그램 전문가 등

방송 아나운서,

방송전문인 경력

3~10년 이상,
방송인,

해당 프로그램 

전문지식인 등

전문 MC,

방송인, 캐스터,

리포터 등

경력 3년 미만,

해당 프로그램 

관련 인사 등

4. 삭제 [2023. 6. 26.]

외신

캐스터

구  분 기준
금액(천원)

가급 나급 다급 라급

외신캐스터 1일 163 143 122 112

1. 외신캐스터라 함은 국외 이슈들에 대해 통신사에서 제공하는 뉴스 소재를 바탕

으로 뉴스 원고를 작성하여 보도 프로그램을 제작하는 사람을 말한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 가급: 외신 관련 업무 경력 4년 이상인 사람

- 나급: 외신 관련 업무 경력 2년 이상인 사람

- 다급: 외신 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 외신 관련 업무 경력 1년 미만인 사람



분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

인제

스트

요원료

인제스트요원 1일 163 158 137 122 112

1. 인제스트요원이라 함은 취재 원본의 인코딩, 메타데이터 입력, 웹하드 수신, 파일 컨

버팅, 원본 백업 저장, 타부서 영상제공 등의 업무를 수행하는 자를 말한다.
2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 인제스트 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 인제스트 관련 업무 경력 4년 이상인 사람

- 나급: 인제스트 관련 업무 경력 2년 이상인 사람

- 다급: 인제스트 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 인제스트 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

아카이브 

전문

요원료

아카이브전문요원 1일 195 174 153 143 132

1. 아카이브전문요원이라 함은 기록물의 체계적 관리(수집·보관·폐기) 및 디지털 변환 

(매체변환, 메타데이터 입력, 업로드) 등의 업무를 수행하는 자를 말한다

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 아카이브 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 아카이브 관련 업무 경력 7년 이상인 사람

- 나급: 아카이브 관련 업무 경력 4년 이상인 사람

- 다급: 아카이브 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 아카이브 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

중계

전문

요원료

(WiFi

포함)

구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

중계전문요원 1일 158 143 132 122 112

1. 중계전문요원이라 함은 제작 현장에서 제작된 신호를 전송로(광통신 등)를 통해 

방송사의 연주소로 송신을 해주는 업무를 수행하는 자를 말한다.
2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 방송중계 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 방송중계 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 방송중계 관련 업무 경력 2년 이상인 사람

- 다급: 방송중계 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 방송중계 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

취재

요원료

구분 기준 금액(천원)

취재일반요원 편당 200~100

취재전문위원 주당
특급 가급 나급 다급 라급

721 670 619 522 419

1. 취재일반요원이라 함은 KTV가 선발한 일반인(대학생, 노인, 국내거주외국인 등)

기자들로 본인 또는 팀이 촬영ㆍ편집해 뉴스 리포트를 제작하는 사람

2. 취재전문위원이라 함은 일반인기자의 뉴스 아이템을 선정하고, 리포트 기사와 편

집 등을 지도·감독해 주는 사람으로 리포트의 보도 책임자

3. 취재전문위원 등급적용은 다음 기준에 따른다.



- 특급: 방송보도 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 방송보도 관련 업무 경력 8년 이상인 사람

- 나급: 방송보도 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 다급: 방송보도 관련 업무 경력 3년 이상인 사람

- 라급: 방송보도 관련 업무 경력 3년 미만인 사람

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

편집

요원료

편집요원 1일 174 158 143 122 112

1. 편집요원이라 함은 다른 조각의 영상을 형성하기 위하여 원치 않는 영상부분

을 지우고 원하는 부분을 분리하고 새로운 부분과 합성, 정렬하는 업무를 수행하

는 사람을 말한다

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 편집 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 편집 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 편집 관련 업무 경력 3년 이상인 사람

- 다급: 편집 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 편집 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

촬영

요원료

구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

촬영요원료 1일 158 143 132 122 112

1. 촬영요원이라 함은 ENG 등 방송촬영 업무를 수행하는 사람을 말한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 방송중계 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 방송중계 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 방송중계 관련 업무 경력 3년 이상인 사람

- 다급: 방송중계 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 방송중계 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

웹자료

이용료

구  분 기준
금액(천원)

가급 나급 다급

웹자료 이용료 1일 25 20 15

1. 웹자료 이용료라 함은 방송에 필요한 인물정보나 자료 열람을 하기 위해 드는 

비용을 말한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 가급: 60분 이상 방송을 할 경우 지출할 수 있다

- 나급: 40분 이상 방송을 할 경우 지출할 수 있다

- 다급: 20분 이상 방송을 할 경우 지출할 수 있다

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

스크롤 스크롤전문요원 1일 163 153 143 132 112



전문

요원료

1. 스크롤전문요원이라 함은 텔레비전 화면상에 표시되어 있는 데이터를 상하 방향 

또는 좌우 방향으로 이동하고 그 데이터에 이어지는 새로운 데이터를 표시해 주

는 업무를 수행하는 사람을 말한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 신문방송 보도 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 신문방송 보도 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 신문방송 보도 관련 업무 경력 3년 이상인 사람

- 다급: 신문방송 보도 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 신문방송 보도 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

CG전문 

요원료

구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급 라급

CG전문요원 1일 174 158 143 122 112

1. CG전문요원이라 함은 정보 등 메시지의 시각적 전달을 목적으로 다양한 문자와 

디자인을 통해 TV 방송용 및 뉴미디어 온라인 채널방영 등을 목적으로 하는 타

이틀, 내용 CG 등의 제작 업무를 수행하는 사람을 말한다(자막요원 포함). [개정 

2023. 6. 26.]
2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 그래픽 CG 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 그래픽 CG 관련 업무 경력 4년 이상인 사람

- 나급: 그래픽 CG 관련 업무 경력 2년 이상인 사람

- 다급: 그래픽 CG 관련 업무 경력 1년 이상인 사람

- 라급: 그래픽 CG 관련 업무 경력 1년 미만인 사람

녹음

효과료

구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급

녹음효과요원 1일 117 112 102

1. 녹음효과요원이라 함은 음향효과 제작프로그램에 들어갈 음악 관련 음향효과를 넣는 

사람을 말한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 녹음효과 요원 경력이 3년 이상인 사람

- 가급: 녹음효과 요원 경력이 1년 이상인 사람

- 나급: 녹음효과 요원 경력이 1년 미만인 사람

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급

음악

감독료

음악감독 1일 169 158 137 122

1. 음악감독이라 함은 음악‧음향효과 기술담당으로 총괄업무를 수행하는 사람을 말

한다.

2. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 특급: 음악효과 관련 업무 경력 10년 이상인 사람

- 가급: 음악효과 관련 업무 경력 6년 이상인 사람

- 나급: 음악효과 관련 업무 경력 2년 이상인 사람

- 다급: 음악효과 관련 업무 경력 2년 미만인 사람



조명료

구  분 기준
금액(천원)

가급 나급 

야외조명요원
1일

215 143

스튜디오조명요원 122 102

1. 야외조명요원이라 함은 야외 촬영, 야외 녹화방송 현장에서 프로그램 제작을 위

해 무대 세트 등에 조명 등을 설치 및 조작하는 업무를 하는 사람을 말한다.
- 가급: 야외조명 경력이 10년 이상인 사람

- 나급: 야외조명 경력이 8년 이하인 사람

2. 스튜디오조명요원이라 함은 스튜디오에서 프로그램 제작을 위해 무대 세트    

등에 조명 등을 설치 및 조작하는 업무를 하는 사람을 말한다.

- 가급: 스듀디오 조명경력이 8년 이상인 사람

- 나급: 스튜디오 조명경력이 5년 이하인 사람

분야 구  분 기준
금액(천원)

특급 가급 나급 다급

방송기술

전문

요원료 

기술감독 1일 400 350 300 250

영상·음향·시스템감독 1일 350 300 250 200

1. 방송기술전문요원이라 함은 대통령·국무총리 등 국가행사, 복수 채널·복수 플랫

폼 동시 송출 등 기술 난이도가 높은 방송 제작 현장에서 영상·음향·신호·네트워

크 등을 운용하는 사람을 말한다.

1) 기술감독은 방송 전체의 계획 수립, 장비 구성 및 시스템 연동, 품질관리, 사고

대응 등 기술 전반을 총괄하는 업무를 수행한다.
2) 영상감독은 다수 카메라 및 영상 소스의 색보정, 신호 품질관리 등 영상 신호의

최종 조합·조정 업무를 수행한다.

3) 음향감독은 마이크·라인 신호 수집, 믹싱 콘솔 운용, 음질 및 레벨 관리, 다채널

음향 구성 등 음향 신호의 조합·조정 업무를 수행한다.

4) 시스템감독은 IP·SDI 신호 라우팅, 네트워크·서버·스토리지, 인코더·디코더 모

니터링 시스템 등 제작·송출 인프라의 설치·운영·장애대응 업무를 수행한다.
2. 세종시 외 시외지역 중계에 투입되는 기술전문요원에 대해서는 공무원여비규정 

제10조(철도운임의 지급), 제11조(선박운임의 지급), 제12조(항공운임의 지급),

제13조(자동차의 운임) 및 제16조(일비ㆍ식비ㆍ숙박비의 지급) 규정에 의하여 일비·
식비를 제외한 실비를 지원할 수 있으며, 지급 기준은 한국정책방송원 본사 소재지를

기준으로 한다.

3. 기본 단가의 적용 시간은 사전설치·리허설·본방·철수 등을 포함한 1일 8시간 이내

(1개 근무일)로 한다. 8시간을 초과하는 경우에는 초과 1시간마다 기본 시간단가의

50% 범위 내에서 가산하여 지급할 수 있다.

4. 등급적용은 다음 기준에 따른다.
- 특급: 방송기술 관련 각 분야별 업무 경력 20년 이상인 사람

- 가급: 방송기술 관련 각 분야별 업무 경력 15년 이상인 사람

- 나급: 방송기술 관련 각 분야별 업무 경력 10년 이상인 사람

- 다급: 방송기술 관련 각 분야별 업무 경력  5년 이상인 사람

구  분 기준 금액(천원)



가급 나급 다급

중계차 운행요원 1일 300 250 200

기술 보조요원 1일 150 120 100

1. 중계차 운행 요원이라 함은 중계차/장비차 및 관련 장비의 이동·주차 등을 수행

하는 사람을 말한다.(1종 대형 면허 소지자)
2. 기술 보조요원이라 함은 현장의 케이블 포설·장비 반출입·철수 등을 수행하는 

사람을 말한다.

3. 중계차 운행의 출발과 복귀는 한국정책방송원 본사 소재지를 기준으로 하며, 세

종시 외 시외지역 중계에 투입되는 경우, 중계 일정 및 중계차 위치 등을 고려

하여 공무원여비규정 제10조(철도운임의 지급), 제11조(선박운임의 지급), 제12조

(항공운임의 지급), 제13조(자동차의 운임) 및 제16조(일비ㆍ식비ㆍ숙박비의 지

급) 규정에 의하여 일비·식비를 제외한 실비를 지원할 수 있다.

4. 기본 단가의 적용 시간은 사전설치·리허설·본방·철수 등을 포함한 1일 8시간 이내

(1개 근무일)로 한다. 8시간을 초과하는 경우에는 초과 1시간마다 기본 시간단가의

50% 범위 내에서 가산하여 지급할 수 있다.

5. 등급적용은 다음 기준에 따른다.

- 가급: 중계차 운행 경력이 10년 이상인 사람/현장 보조 경력이 5년 이상인 사람

- 나급: 중계차 운행 경력이 5년 이상인 사람/현장 보조 경력이 3년 이상인 사람

- 다급: 중계차 운행 경력이 3년 이상인 사람/현장 보조 경력이 1년 이상인 사람


