
<별지 제4호 서식>

업무기술서

1. 채용자격기준

2. 담당업무 및 단위업무 등

 가. 담당업무

 나. 단위업무 등

 ※단위업무 : 담당업무의 하위개념, 업무분장 상 세부업무의 명칭

   업무내용 : 단위업무에서 실제 수행하여야 하는 세부사항(기술방식)

   성과측정기준 : 단위업무 수행정도를 평가할 때 수치화 할 수 있는 객관적 기준

   업무비중 : 단위업무가 근로자의 전체업무에서 차지하는 비중, %단위로 로 표시

   추진기간 : 단위업무의 수행기간이 정해진 경우 그 기간, 상시계속적인 경우에는 “연중” 

구분 요구기준

 1. 자격사항

 2. 경력사항

 3. 기타

 ...

연번 단위업무 업무내용 성과측정기준 업무비중 추진기간
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