
■ 연합학습 기반 신약개발 가속화 프로젝트사업 운영관리 규정 [별표 2]

연합학습 기반 신약개발 가속화 프로젝트

사업단(장) 선정평가 지표(제10조 관련)

구분 평가항목 평가지표 배점

사업단장 

역량

(40)

사업단장 

전문성

● 해당 분야의 전문적인 이해 및 경력 

* AI, 연합학습, 신약개발 등 

● 해당 분야의 R&D, 정책 수립, 조직 운영관리 등

수행경험 및 업적

20

사업단장 

역량

● 사업단 운영철학 타당성

● 사업목표 달성을 위한 사업단장 역할의 적정성

● 국가연구개발사업 기획·관리 역량의 우수성

20

사업단 

운영계획

(45)

사업계획의 

우수성

● 사업 목표의 명확성

● 사업단 운영 및 세부 연구개발과제 기획, 평가,

관리를 위한 추진체계 설계의 타당성

● 내역사업 간 연계 방안의 적정성

20

추진전략의 

타당성

● 사업의 성과목표 달성을 위한 추진전략 및 

사업단 성과관리 계획의 합리성

● 사업단 내 조직구성, 역할 분담 및 사업화 

촉진을 위한 대내외 협력·연계 방안의 타당성

15

기대효과 및 

위기관리

● 사업 목표 달성에 따른 예상 산출물 및 성과

활용 방안의 적정성

● 위험요인(윤리, 법, 보안이슈 등)에 대한 분석

및 대응전략의 적정성 

10

사업단 

지원

(15)

주관기관 

지원계획

● 주관기관의 사업단장에 대한 활동성 보장 정도

● 주관기관의 연구지원 환경의 적절성
15


