
[ 별표 8 ] 

성과계약등 평가 시 상급부서 조직성과평가 반영비율(제12조제3항관련)   

구         분 국(국장급기관) 조직성과평가 부서(소속기관)조직성과평가

고위공무원 100% -

과장급, 

복수직4급
30% 70%

  ※ 국장급 상위부서가 없는 과장급(또는 복수직 4급)은 부서(기관)평가를 100% 반영한
다.


