
[별표 4]

보고서작성 평가 시행방안 (제16조제3항 관련)

□ 컴퓨터로 (요약)보고서/보도자료 등을 작성ᆞ평가

ㅇ 평가 내용은 일상업무 과정에서 습득 가능하고 피평정자간 형

평성 등을 고려하여 문제 출제

ㅇ 자료를 주고 제한된 시간동안(2시간내외) 요약보고서를 작성

ㅇ 승진 대상자의 이해 제고를 위해 국토교통인재개발원에 "보고서 

작성 및 정책홍보 과정" 운영 중

ㅇ 특별승진 심사대상자의 경우 작성된 보고서에 대한 발표평가 실시 

가능

□ 평가 결과는 통과/미통과로 평가

ㅇ 평가단은 과장급 및 서기관으로 구성(10인 이내)하여 문제 출제 

및 평가

ㅇ 보고서 평가를 미통과한 직원은 승진에서 제외하고 통과한 직원은 

향후 승진심사에서 보고서작성 평가 면제

   * 통과/미통과 비율은 평가단 위원들의 합의를 통해 결정


