
[별표 14]

멘토링 활동 주요내용 (제58조 관련)

구분 내용

활동
방법

대면

ㅇ 만남을 통한 멘토링

- Coffee Break 등을 통한 경력개발 및 진로에 대한 상담

- 조직 문화, 비전, 목표, 바람직한 직장생활 안내

- 업무 현장방문, 관계자․전문가 미팅을 통한 업무습득
- 회의, 세미나, 업무수행시 동행하여 업무능력 배양

- 보고서 작성, 보도자료 작성 등 기본적 업무능력 습득

- 일과 후 저녁식사, 점심식사, 취미생활, 대화의 시간을
통해 소속감 및 동료애 고취

내부
통신망

ㅇ 대면의 시간이 부족한 경우에 수시 활용

- e-Mail, 메신저 등을 활용한 사이버 면담

활동기간 ㅇ 약 6개월

준수사항
ㅇ 멘토링 활동 불가시 멘토를 재지정하여 운영지원과로 통보

ㅇ 멘토/멘티가 속한 부서장은 멘토링 활동을 위한 편의 제공

결과보고서
ㅇ 월별 활동 보고서 : 익월초

ㅇ 최종 결과보고서 : 멘토링 종료 10일 이내

인센티브

ㅇ (상장수여) 최우수팀, 우수팀, 장려팀에게 장관 상장 수여

ㅇ (상시학습) 3개월 이상 참여한 멘티-멘토에게 상시학습 50시간
인정 (3개월 미만은 30시간)

ㅇ (마일리지) 우수사례에 대해서는 개인별 변화관리 마일리지
5～30점 부여


