
■ 범부처 첨단 의료기기 연구개발사업 운영관리규정 [별표 2]

범부처 첨단 의료기기 연구개발사업 사업단장 선정기준(제15조 관련)

□ 자격요건

ㅇ 의료기기 분야의 거시적 안목과 리더십을 보유한 산ㆍ학ㆍ연ㆍ병 전문가

ㅇ 기술적 전문성, R&D 과제관리, 조직 및 사업 운영ㆍ관리에 필요한 역량을 보유한 자

ㅇ 접수 마감일 전까지 다음 ①∼③의 어느 하나에 해당하지 않는 자

① 「국가공무원법」 제33조 각 호의 어느 하나에 해당하지 않는 자

② 「국가연구개발혁신법」 제32조(부정행위 등에 대한 제재처분)에 의한 국가연구개발사업 참여

제한 대상이 아닌 자

③ 「공익법인의 설립·운영에 관한 법률」에 제5조제6항 따른 임원 결격 사유에 해당하지 않는 자

ㅇ 의료기기 분야 연구개발, 사업화 등과 관련한 실적과 역량을 보유한 자

ㅇ 민사집행법에 기하여 채무불이행자명부에 등재되지 아니하고, 은행연합회 등 신용

정보집중기관에 채무불이행자로 등록되지 아니한 자

ㅇ 사업단장 선정일 기준 3개월 이내에 기존 정부연구개발사업 참여과제의 정리 등을 

통해 임용기간 동안 사업단 관리에 전념이 가능한 자

□ 선정기준

평가항목 배점 평가내용

비전 및 리더십 25점 사업에 대한 이해와 비전 제시 능력, 조직 리더십

과거 업적 및 사업관리 역량 30점 의료기기 분야의 경험과 성과, 사업 기획·운영·관리 역량

사업 운영전략 및 계획 25점 사업목표의 명확성, 추진전략 및 조직운영계획의 구체성

네트워킹 역량 20점 산·학·연·병·관 협력 및 글로벌 네트워크 구축 역량 


