
【별표 1】

상시 근로자 수 산정기준(제4조제1항 및 제9조제4항 관련)

ㅇ 아래의 방법 중 기업이 선택하는 방법에 따라 상시 근로자 수 산정

① 고용보험법 시행령 제12조제5항제1호에 따라 산정한 상시 사용하는 근

로자 수

     * 한국산업인력공단의 HRD-Net 전산의 기준과 동일

② 상시 근로자 수 산정 기준일을 포함하여 3개월 이상 계속하여 고용보험

에 가입된 피보험자수


