
[별표 3] 연구수당 지급기준표 

구분 참여율
(a)

기여도
(b)

참여기간
(c)

평가점수
(d)

연구수당(원)
(e)연번 성명

1 갑 30 0.8 1 24 265,190

2 을 25 0.6 0.8 12 132,600

3 병 100 1 1 100 1,104,970

4 정 50 0.9 1 45 497,240

...

연구수당 총액 2,000,000 합 계 181 2,000,000

※ 연구수당 지급 요청시 지급기준표를 회계부서에 반드시 제출

[ 연구수당 산정 기준 ]

a. 참여율 : 연구계획서 상의 참여율을 기재. 단, 인건비를 지급받지 않는 연구원의 경

우 최대 30%까지만 인정

b. 기여도 : 연구과제에 기여한 정도를 연구책임자가 정성평가하여 해당 점수 부여

기여도
매우
미흡

미흡 ~ 보통 ~ 양호 ~ 우수 ~ 탁월

점 수 0 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1

c. 참여기간 : 해당 연구과제 전체 기간에 대한 참여기간의 비율(소수점 둘째자리 올림)

* 다년차 과제의 경우 해당연도 기간을 기준으로 산정 

* 과제별로 월 기준 또는 일 기준을 택일하여 산정 가능

예시) 총 14개월 과제에 10개월 참여 : <10÷14×10>÷10=<7.14...>÷10=0.8

예시) 총 125일 과제에 54일 참여 : <54÷125×10>÷10=<4.32>÷10=0.5

e. 평가점수 : 참여율 × 기여도 × 참여기간 (소수점 이하 반올림)

f. 연구수당 : 연구수당 총액 × 개인별 평가점수 ÷ 평가점수 합계

* 10원 단위로 산정하되, 수당총액을 맞추기 위하여 개별 올림/내림 가능


