
■ 현장조사 운영지침 [별표 3] 업무별 가점 기준표(제7조, 제27조 관련) <개정 2025. 12. 

5.>

구 분 추진실적 가점 비고

현장조사
개선

- 현장조사 우수사례 선정

․ 금상 5.0

․ 은상 4.0

․ 동상 3.0

- 현장조사 우수사례 공유 및 확산노력

․본부 확대간부회의 발표 등을 통해 전처 확산을
위해 기여한 자

2.0

- 타 지방청의 현장조사 우수사례를 벤치마킹하여 담
당 업무를 개선한 담당자

2.0

현장조사 개선
아이디어

- 현장조사 개선 아이디어 선정(4건 이하) 2.0

사전내용검토
개선

- 사전내검 개선을 위해 공적이 있는 자

․자체 내검프로그램 개발 실시자 1.5

․자체 내검프로그램 타 지방청 배포 확산자 1.0

․그 밖에 내검 방법, 내검프로그램 개선 등 사전내
검 개선의 실적 및 성과가 있다고 인정되는 자

0.5

 비고: 1. 동일한 공적에 대해서는 가점이 높은 점수를 부여한다.

2. 가점을 부여하기 위해서는 관련 증빙서류를 첨부하여야 한다.

3. 가점 적용 기간은 다음 연도 1년으로 제한하며, 감점이 있는 경우 상쇄할 수 있다.

4. 팀으로 공적이 있는 경우 기여도에 따라 가점을 비례 배분하여 부여한다.

5. 우수 현장조사 담당자, 문화ㆍ안보탐방자 추천 시 가점이 높은 직원을 우선 추천할 수 있다.

       6. BSC 성과평가에 가점을 활용할 수 있다.


