
[별지 제1호 서식] 

기타공공기관 경영평가위원 제척사유 해당 여부 확인서

                 소속 : 

     성명 : 

위 본인은 고용노동부 소관 기타 공공기관 경영평가단 평가위원으로서  

직무를 수행함에 있어 다음 각 호의 사항에 해당하지 않음을 확인합니다.

향후 확인내용과 상이한 사실이 발견될 경우 평가위원에서 해촉 및 향후 

경영평가단 참여 제한 등 불이익을 받더라도 이를 이견 없이 수용하겠습

니다.

    년   월   일

○ ○ ○ (서명)

  고용노동부장관  귀하

[고용노동부 소관 기타공공기관 경영평가에 관한 규정 제15조(평가위원의 제척 및 회피)]

1. 임기 중 경영평가 대상 기관으로부터 용역, 자문, 연구 등을 수행한 경우 

2. 해당 기관 평가로 인하여 이해당사자가 되는 경우

3. 최근 3년 이내 평가 대상 기관에 재직한 경우

4. 그 밖에 공정한 평가를 수행할 수 없다고 판단되는 경우


