
[별표 2] 

성과지표 및 목푯값 변경 사유(제2장 제11조 관련)

사  유 내  용 비고

급격한 환경변화

내외부 환경 변화로 인해 부서의 목표와 연계되는 조직의 

목표수준에 변경이 발생한 경우, 관련 부서들도 조직목표 변경

에 따라 부서 지표 및 목푯값 변경

업무분장 조정
조직개편, 퇴직ㆍ휴직ㆍ신규임용ㆍ전출입 등으로 인한 피평가

자의 업무분장 변경에 따른 지표 및 목푯값 변경

수시발생 과업 추가

당해연도 업무계획 수립 시 예상하지 못하였던 연구과제 추가 

발생 등 과업부담, 별도의 투입시간 등이 요구되는 업무가 

발생한 경우, 기존 성과지표의 가중치 및 목표변경 또는 새로운 

성과지표 설정


