
[별표 3] 성과연봉 및 성과상여금 지급등급 결정시 반영 비율(제6장 제24조 관련)

성과연봉 및 성과상여금 지급등급 결정시 반영 비율(제6장 제24조 관련)

구 분 부서장

5급 6급 이하

연구군
행정군,
관리·운영
군

연구군
행정군,
관리·운영
군

부서단위 - - 100% 100%

개인단위

부서성과평가 80% 25% 50% - 30%

개인성과평가 25% - 30% -

근무실적평가 - 20% 20% 36% 36%

역량평가 20% 20% 20% 24% 24%

기여도평가 - 10% 10% 10% 10%

소계 100% 100% 100% 100% 100%

※ 근무실적평가 및 역량평가는 「국가유산청 인사운영 규정」과 「국가유산청 성과평가 규

정」, 「공무원 성과평가 등에 관한 규정」에서 정하는 바에 따른다.


