
[별표2] 종합기술제안서 평가기준(제3조, 제8조제3항 관련)

평 가 항 목 배점한도

수

행

능

력

기술보유 기술보유, 실적 등 10〜30

사업수행방법

사업목적의 이해도 및 방법론

20〜40용역 수행 조직의 운영 방법

과업내용서에 대한 개선사항

작업 및
직원 투입 계획

작업계획
10〜30

직원 투입 계획

전문가 역량 해당용역에 투입되는 핵심 전문가 역량 20〜60

사회적책임
인력고용(가점) ±2

(가·감점)공정거래(감점)

평가 관련 신뢰도 평가의 공정성·적정성 저해우려 사항(감점)
-1〜-10
(감점)

합 계 100

주1) 기술보유 평가는 [별표 3]에 따른 기술적이행능력 평가점수를 활용할 수

있다.

주2) 평가관련 신인도는 평가위원에 대한 사전접촉,·사전설명, 비리·부정행위, 허

위사실 기재 및 부실작성 등 평가의 공정성·적정성 저해우려가 있는 사항

을 심사한다.

주3) 사회적 책임 중 "기술자 등 신규고용" 심사는「공사계약 종합심사낙찰제

심사기준」「별표2」에 따른 건설인력 고용 심사방법을, "공정거래 심사"는

「공사계약 종합심사낙찰제 심사기준」「별표4」에 따른 공정거래 심사방

법을 등을 참고하여 중앙관서의 장이 세부 심사기준에 따로 정한다.

주4) 수행능력 및 평가관련 신뢰도의 배점은 상기 표에 정해진 범위내에서 각

중앙관서의 장이 세부기준에 반영하되 수행능력 점수(배점)의 합은 100점

으로 한다.


