
[별표 1]

휴직자에 대한 적용기준(제2조제1항제1호 관련)

구   분 기   간 적용배제 또는 제한기준(변경)

직권

휴직

병역휴직 복무기간 적용 배제

법정의무수행 복무기간 적용 배제

행방불명 3월 이내
필수기본항목 최저보상안 적용(단, 신분변동 

당해년도는 개인별 선택안 계속유지)

노조전임휴직 전임기간
필수기본항목 최저보상안 적용(단, 신분변동 

당해년도는 개인별 선택안 계속유지)

질병휴직 1년 이내 기본항목 최저보상안 적용

청원

휴직

고용휴직

채용기간

(민간근무휴직은 

3년 이내)

기본항목 최저보상안 적용(단, 국외로 

고용된 경우 선택기본항목 제외)

유학휴직

3년 이내

(2년 범위내 

연장가능)

필수기본항목 최저보상안 적용(단, 신분변동 

당해년도는 개인별 선택안 계속유지)

연수휴직 2년 이내
필수기본항목 최저보상안 적용(단, 신분변동 

당해년도는 개인별 선택안 계속유지)

육아휴직 자녀 1인당 3년 이내 재직자와 동일하게 적용

가족돌봄휴직
1년이내

(재직 중 최대 3년)
기본항목 최저보상안 적용

해외동반휴직

3년 이내

(2년 범위내 

연장가능)

필수기본항목 최저보상안 적용(단, 신분변동 

당해년도는 개인별 선택안 계속유지)

자기개발휴직 1년 이내 기본항목 최저보상안 적용

※ 휴직 종류 및 기간은 국가공무원법 제71조(휴직) 및 제72조(휴직기간)에 의함.


