
[별표 2]

국외에 파견중인 자에 대한 적용기준(제2조제1항제2호 관련)

구    분 법적 근거

맞춤형 복지제도의 적용기준

파견기간이 6개월 

미만인 자

파견기간이 

6개월 이상인 자

 「공무원교육훈련법」에 

  의한 “국외훈련중인 공무원”

공무원 임용령 

제41조 제4호

맞춤형 복지제도 

모두 적용

필수기본항목

최저보상안 적용

  국제기구, 외국정부 또는 

연구기관에서의 업무수행 및 

능력개발을 위해 파견중인 자

공무원 임용령 

제41조 제6호

  재외공관 이외의 국외기관에 

파견되어 훈련 또는 근무중인 

자

「국가공무원법」

제32조의 4


