
『별표 1』

행 정 제 재 기 준

□ 외국인선원 폭행 등 인권유린사고 발생업체

  ○ 가해 선원 : 형사처벌(고발), 선원징계(하선, 귀국조치 등)

  ○ 사고 선박소유자 : 외국인선원 신규고용 제한

    - 1차 사고발생 : 외국인고용제한 1년(당해선박)

    - 1차 고용제한 종료일부터 1년 이내에 2차 사고

       ㆍ 외국인고용 제한 6개월(선주)

    - 2차 고용제한 종료일부터 1년 이내에 3차 사고

       ㆍ 외국인고용 제한 1년(선주)

□ 무단이탈 빈발업체(선박소유자, 송입업체)

 ○ 동일업체에서 1, 2차 사고발생 : 주의 

 ○ 동일업체에서 3차 사고발생 : 경고

 ○ 경고조치 후 1년 이내에 동일업체에서 4차사고 발생

   - 외국인선원 신규고용 제한 3개월(해당선박)

 ○ 고용제한 후 1년 이내에 동일업체에서 5차사고 발생 

   - 외국인선원 신규고용 제한 6개월(해당선박)

□ 선원임금 지급 체불업체

  ○ 임금체불 : 시정지시(1차)

  ○ 시정지시 불이행 또는 1년 이내에 임금체불 재발업체

    - 1차 : 시정완료 후 6개월간 외국인선원 신규고용 제한 

□  고용신고를 하지 아니한 외국인선원 고용

  ○ 선박소유자 : 외국인선원 신규고용 제한 6개월

□ 기타 지침 위반

  ○ 1차 위반 : 시정지시, 경고

  ○ 1년 이내에 2차 위반 : 외국인선원 신규고용 제한 6개월 이내


