
『별표 5의2』<신설 2014. 3.26, 개정 2015. 5.19, 2016. 5. 2., 2016.11.30., 2018. 3.16., 

2021.5.31., 2022. 5.31.>

자연계대학원 및 과학기술원 평가 시 가점 및 감점요소 평가기준

1. 가점요소

  ① 전문연구요원의 과학기술우수실적 또는 연구개발활동 우수 사례가 있는 경우 10점

  ② 병역지정업체의 총 신상변동통보 건수(A) 중 산업지원 병역일터 포털을 이용 한 신상변동통보

     건수(B)의 비율이 높은 경우

 

구 분 A가 5건 미만 경우 B/A 90% 이상 A가 5건 이상 경우 B/A 80% 이상

점 수 10 10

  ③ 실태조사 적극 수감 등 병무행정에 협조한 경우 10점

  ④ 복무인원에 따른 복무관리 난이도가 높은 경우

구 분
복무인원

10명미만
10명이상
50명미만

50명이상
100명미만

100명이상
200명미만

200명이상

점 수 - 5 10 15 20

  ⑤ 복무자 중 50% 이상 편입자 재교육 및 또는 복무관리 담당자 재교육을 수료한 경우 각 5점(최대 10점)

  ⑥ 그 밖에 지방병무(지)청장이 정하는 사항 10점

2. 감점요소

  ① 병역지정업체 인사담당 교육에 불참한 경우 5점

  ② 정당한 사유 없이 신규편입자 복무교육에 교육대상자를 불참시킨 경우 5점

  ③ 병무행정과 관련 민원야기 또는 불미스런 사항이 언론에 보도된 경우 

    ※ 민원 건당 5점, 보도 건당 10점, 확인 결과 무고인 경우 제외, 병역지정업체가 투서ž고발한

       내용이 허위로 확인된 경우 20점

  ④ 자료제출 부실 등 실태조사에 협조하지 않은 경우 10점 범위 내

  ⑤ 정당한 사유 없이 전자식출퇴근관리시스템을 미도입한 경우 10점

  ⑥ 국외체재자(단기여행 제외)의 업무수행 상황부 작성 또는 관리가 미흡한 경우

구  분 “수행업무 내용”구체적 미기재 작성 또는 관리 미흡 비  고

감  점 5 10 국외체재자 복무관리 강화

  ⑦ 훈령에 규정된 통보의무 미준수, 「복무관리 자가진단」 미실시

  

구  분 1건 2건 3건 이상 비  고

감  점
통보의무 5 10 20 위반 병역지정업체 가중 불이익 

처분 인식확산
자가진단 5 자율적 복무관리 체계 확립

  ⑧ 그 밖에 지방병무(지)청장이 정하는 사항 10점  


