
■ 국가신약개발사업 운영관리규정 [별표 1]

사업단장 선정 평가 절차(제15조 관련)

지원자 모집 공모 및 접수

∙ 과기부, 산업부, 복지부 공동 공모
∙ 사업단장 자격, 선정절차 및 방법, 구비서류, 신청 및 접수방법 등
안내

∙ 공모에 의한 접수인원이 5명 미만일 경우, 재공고(연장공고)를
통해 추가 접수 진행

∙ 추가 접수시에도 5명 미만일 경우, 선정절차 진행

1차
평가준비

접수 및 사전검토
∙ 신청요건에 대한 결격사유 여부 검토
∙ 제출 자료의 내용에 대한 보완․확인

↓

1차 추천위원회 구성
∙ 당연직 4인(이사장, 주무부처 담당과장)
* 이사장이 위원장을 맡고, 평가점수 미부여

∙ 민간위원 6인(주무부처 추천으로 구성된 Pool에서 선정)
↓

1차 평가
(서면평가)

1차 추천위원회
평가방법 안내

∙ 선정평가방법, 기준, 항목 등을 안내
∙ 사업단장 신청서 등 평가 자료 배포

↓

1차 평가 실시

∙ 서면평가 : 제출 서류 검토
∙ 비전 및 리더십(20%), 신약개발분야 전문성(20%), R&D 사업 운영
및 관리 능력(25%), 사업 운영전략 및 계획(25%), 정부 업무
수행을 위한 도덕성(10%)에 따라 추천위원회 위원 개별 점수 부여

↓

1차 평가
결과 통보
및

2차 평가
준비

5명 이내 후보자 선발
및 통보

∙ 개별 점수 중 최고점 최저점을 제외하고 합산하여 순위 결정
(동점 시 전체 개별 점수 합산)

∙ 개별 통보
↓

2차 추천위원회 구성
∙ 당연직 4인(이사장, 주무부처 담당국장)
* 이사장이 위원장을 맡고, 평가점수 미부여

∙ 민간위원 6인(주무부처 추천으로 구성된 Pool에서 선정)
↓

2차 평가
(발표평가)

2차 추천위원회
평가방법 안내

∙ 선정평가방법, 기준, 항목 등을 안내
∙ 사업단장 신청서 등 평가 자료 배포

↓

2차 평가 실시

∙ 발표 평가 : 발표(15분) 및 질의/응답(30분)
∙ 비전 및 리더십(20%), 신약개발분야 전문성(20%), R&D 사업 운영
및 관리 능력(25%), 사업 운영전략 및 계획(25%), 정부 업무
수행을 위한 도덕성(10%)에 따라 추천위원회 위원 개별 점수 부여

∙ 개별 점수 중 최고점 최저점을 제외하고 합산하여 순위 결정 (① 

동점 시 전체 개별 점수 합산, ② 합산 후 동점 시 1차 서면평가
점수 반영하여 결정)

∙ 후보자 순위 선정 및 이사회 추천
↓

최종선정

이사회 ∙ 심의·의결 후 주무부처에 보고
↓

과기부, 산업부,
복지부 협의

∙ 사업단장 최종 선정

↓
최종선정
결과통보

선정결과 통보 ∙ 개별통지


