
■ 국가신약개발사업 운영관리규정 [별표 2]

사업단장 선정 평가 지표(제16조 관련)

평가항목 평가 지표 가중치
높음
←

→ 

낮음 소계
5 4 3 2 1

비전 및
리더십
(20)

- 사업철학 및 개념을 제대로 이해하고
사업에 대한 비전을 가지고 있는가?

2

- 조직에서 리더십을 발휘한 경험을
가지고 있는가?

2

신약개발분
야 전문성
(20)

- 신약개발 관련 경험과 업적을 보유하고
있는가?

2

- 신약개발 분야에 대한 전문성을
바탕으로 해당 분야에 대한 비전 및
통찰력을 보유하고 있는가?

2

R&D 사업
운영 및
관리 능력
(25)

- 신약개발(R&D포함) 기획･관리･평가 및
조직 운영의 경험을 보유하고 있는가?

3

- R&D 체계에 대한 이해도가 우수한가? 1

- R&D 평가관리 업무에 대한 총괄 지휘
역량을 보유하고 있는가?

1

사업
운영전략
및 계획
(25)

- 사업목표가 명확하고, 이를 실현하기
위한 추진전략 및 관리계획이
구체적이고 우수한가?

2

- 사업단 조직구성이 구체적이고, 전문
인력 확보를 위한 방안이 적정한가?

1

- 글로벌 제약 업계와의 네트워크를
보유하고 있으며, 사업화를 촉진하기
위한 글로벌 협력 추진계획이 우수한가?

2

정부 업무
수행을
위한
도덕성
(10)

- R&D 과제 관리의 공정성 유지 방안이
적정한가?

1

- 과거 업무수행 과정 상 법적･도덕적
흠결이 없는가?

1

합계
(100)

20 점


