
[별표 2] 사업단장 선정기준

서면·발표평가

평가항목
(배점)

평가 내용

사업 및 
조직 관리

역량
(30)

사업 관리 경험 및 역량(15)
▶ 연구시설·장비 구축 사업 관리 경험 및 역량이 우수한가? 

국가연구개발사업 운영관리 경험이 있는가?

조직 관리 및 리더십 역량(15)
▶ 난관 극복 및 이해관계 조정 등 문제해결 역량이 우수한가? 조직 

관리 경험과 역량이 우수한가?

전문성 및 
활동 역량

(30)

네트워킹 역량(20)
▶ 국내외 합성생물학·바이오파운드리 분야 유관 소사이어티에 

참여하고 있거나 네트워크를 구축하고 있는가?

연구실적의 탁월성 및 우수성(10)
▶ 합성생물학·바이오파운드리 분야 전반에 대한 이해도가 높으며 

관련 분야 연구실적은 탁월하며 우수한가?

사업단
운영계획

(40)

사업단 운영 방향의 적절성(10)
▶ 사업의 목적과 환경을 이해하고, 그에 적절한 비전 및 핵심 

성공요소 등을 구체적으로 제시하였는가?

사업단 구성 및 경영계획의 적절성(10)
▶ 사업단의 조직 구성 및 경영계획이 사업단의 목표에 맞게 적절히 

제시되었는가?

추진전략의 적절성(10)
▶ 사업단의 연차별 추진전략 및 추진체계가 적절하게 제시되었는가?

사업 위험요인에 대한 분석 및 대응전략의 적절성(5)
▶ 사업목표 달성의 위험요인을 분석하고 그에 대한 대응전략을 

적절히 제시하고 있는가?

바이오파운드리 활용·확산 계획(5)
▶ 사업단 종료 후 바이오파운드리 활용·확산에 대한 비전과 계획이 

적절하게 제시되었는가?


