
■ 운항자격심사 업무규정 [별지 제13호서식] <신설 2026.01. 00.>

지정(위촉)심사관 심사업무 감독 점검표

(항공기/모의비행훈련장치)

              

                 

점검개요

점검항공사 수검자
(위촉심사관)

점검일시   20    .     .     . 운항자격심사관

점검구간

심사구분 □Initial  □Up Grade  □Recurrent  □Requalificaton  □Others

국토교통부

Ministry of Land, Infrastructure and Transport 



항목 점검 내용
점검결과

적절 미흡 개선

1

심사업무가 적절하게 진행될 수 있도록 충분한 브리핑과 사전 준비가 잘 되어있는가?  □ □ □ 

감독
의견  

2

심사업무에 방해가 최소화 하도록 심사 환경이 조성되어 있는가?  □ □ □ 

감독
의견

3

브리핑 시 불합격에 대한 기준과 불합격 시 이의가 있을 경우 이의제기 절차를 
사전에 공지하고 있는가?(회사별 절차)

 □ □ □

감독
의견

4

위촉심사관은 피심사자의 참여와 상호 지원을 장려하는 등 전문 지식 및 전문가의 

행동을 보여주고 있는가?(심사관의 행동과 언어)
 □ □ □

감독
의견

5

항공사의 목표와 정책 등을 제공하며, 인내와 공감을 표현하는가?  □ □ □  

감독
의견

6

위촉심사관은 피심사자의 역량을 지속적으로 측정하는가?(관찰과 기록)  □ □ □ 

감독
의견

7

비행교관/검열승무원(위촉심사관)은 훈련 및 심사 진행 시 좌우측 조종석 임무를 
수행하는데에 능숙한가?  □ □ □  

감독
의견

8

위험을 정확히 식별하고 문제를 해결하기 위하여 적절한 의사 결정 프로세스를 
사용하였는가?(PIC일 경우 비정상 상황 시 대처)

 □ □ □ 

감독
의견

9

가용 자원을 효율적으로 관리하여 모든 상황에서 임무의 우선 순위를 정하고 적
시에 업무를 수행 하였는가?(피심사자의 업무수행 감독 포함)

 □ □ □  

감독
의견

10

운항자격심사업무 규정에 의한 인가된 심사업무 절차에 의해 심사 비행을 실시
하고 있는가?  □ □ □

감독
의견

11

피심사자의 정확한 역량 파악을 위하여 심사와 훈련을 분리하여 심사업무를 
수행하고 있는가?(비행 간섭 여부)

 □ □ □  

감독
의견



항목 점검 내용
점검결과

적절 미흡 개선

12

피심사자의 역량표준과 조건을 적용하여 피심사자의 역량을 측정하고 있는가? 
또한 역량평가 기준을 잘 숙지하고 있는가?(VANN Model 적용)

 □ □ □  

감독
의견

13

역량평가를 위하여 피심사자의 의견(Self briefing) 청취와 역량기반 평가(CBT
A)결과에 기반한 권장 사항을 제공하였는가?(디브리핑 시 확인)

 □ □ □  

감독
의견

14

피심사자의 Feedback을 포함하여 심사과정의 특기사항을 보고 하는 절차가 마
련되어 있는가?(회사의 절차나 전자적 시스템 등)

 □ □ □  

감독
의견

15

심사업무규정의 판정기준을 잘 숙지하고 있으며, 판정기준에 의한 공정하고 
엄정한 판정이 이루어 졌는가?  □ □ □  

감독
의견

16

유사 상황에 대한 심사 결과의 일관성과 신뢰성을 확보할 수 있는 절차가 마련
되어 있는가?(회사 절차 등)

 □ □ □  

감독
의견

17

심사 결과에 대한 보고 시 적절한 보고서 양식이 마련되어 있는가?
(전자적 시스템 포함)

 □ □ □  

감독
의견

18

위촉심사관은 심사와 관련하여 외부 압력이나, 금품 수수 등 향응을 받고 
있지는 않은가?(외부 영향에 대한 감독)

 □ □ □  

감독
의견

19
 
총 평  □ □ □  


