
[별표 2]

감사결과 처분요구 기준

1. 처분요구는 신분상 처분과 행정상 처분으로 나누어 다음 각 목의 기준에

따라 처리 한다.

가. 변상명령 : 「회계관계직원 등의 책임에 관한 법률」이 정하는 바에 

따라 변상책임이 있는 경우

나. 징계 또는 문책요구 : 「국가공무원법」과 그 밖의 법령에 규정된 

징계 또는 문책사유에 해당하거나 정당한 사유 없이 자체감사를 거부

하거나 자료의 제출을 게을리한 경우

다. 시정요구 : 감사결과 위법 또는 부당하다고 인정되는 사실이 있으나 

추징ㆍ회수ㆍ환급ㆍ추급 또는 원상복구 등이 필요하다고 인정되는 경우

라. 주의요구 : 감사결과 위법 또는 부당하다고 인정되는 사실이 있으나 

그 정도가 징계 또는 문책사유에 이르지 아니할 정도로 경미하거나,

감사대상기관 또는 부서에 대한 제재가 필요한 경우(위법성 또는 부

당성의 경중에 따라 훈계, 경고로 구분 처분요구)

마. 개선요구 : 감사결과 법령상ㆍ제도상 또는 행정상 모순이 있거나 그 

밖에 개선할 사항이 있다고 인정되는 경우

바. 권고 : 감사결과 문제점이 인정되는  사실이 있어 그 대안을 제시하고

감사대상기관의장 등으로 하여금 개선방안을 마련하도록 할 필요가 

있는 경우

사. 통보 : 감사결과 비위 사실이나 위법 또는 부당하다고 인정되는 사

실이 있으나 징계 또는 문책요구, 시정요구, 주의요구, 개선요구를 

하기에 부적합하여 각 기관 또는 부서에서 자율적으로 처리할 필요가

있다고 인정되는 경우


