
[별표 3]

복지점수 기본 배정기준 (제6조 제2항 관련)

[출산축하 복지점수]

- 첫째자녀 출산시 500점1), 둘째자녀 출산시 2,000점, 셋째자녀 이상 출산시 자녀당 1회에 한

해 3,000점 배정

1) 출산일 당시의 소속기관에서 배정 및 지급

- 당해연도 배정 곤란 시 다음 연도 배정 가능

- 부부공무원의 경우 자녀점수 배정받은 1인의 공무원에게 배정

[난임 및 태아ㆍ산모검진 지원 복지점수]

- 난임지원은 모자보건법에 따라 실시하는 난임부부 시술비 지원 대상이 아닌 자에 대하여 1

회당 500점(총 2회, 연 1회 限), 태아ㆍ산모검진지원은 자녀 임신(출산 포함) 시 1회당 100점

(총 2회) 배정

- 당해연도 배정 곤란 시 다음 연도 배정 가능

- 난임지원은정부지정 난임시술의료기관시술의사의난임진단서와별지 5호 서식을, 태아ㆍ산모

검진 지원은 임신 확인서/가족관계증명서와 별지 6호 서식을 운영기관의 장에게 제출하여야

함

- 맞춤형 복지 담당자는 개인의 건강정보가 유출되지 않도록 유의하여야 함

※ 근무연수란「공무원 수당 등에 관한 규정」제7조에 의한 정근수당 지급을 위한 근

무연수를 말함(근무연수의 계산방법에 대하여는 이 지침 제7장 공무원수당등의 업무

처리기준 정근수당 부분 참조)

※ 가족점수를 배정받을 수 있는 가족은「공무원 수당 등에 관한 규정」제10조에 의해

가족수당 지급대상이 될 수 있는 부양가족을 말함(가족수당 지급대상인 부양가족의 범

위와 요건은「공무원수당 등의 업무처리기준」을 준용)

기본점수 근속점수 가족점수

· 400점 · 근무연수 1년당 10

점

· 최고 30년까지
최고 300점 배정

· 배우자 포함 4인 이내로 하되, 자녀는 인원수에 관
계없이 모두 배정

· 배정점수

- 배우자 : 100점

- 첫째자녀 및 직계존속 : 각 50점

- 둘째자녀 : 100점

- 셋째자녀부터는 1인당 200점


