
[별표 2]

근무성적평가 단위(제13조 관련)

    직 급

기  관

5급 공무원 6급 이하(전문경력관 포함)

관 세 청

- 직속(청․차장실, 대변인실, 운영지원과, 

관세국경위험관리센터)

- 직속(청․차장실, 대변인실, 운영지원과, 

관세국경위험관리센터)

- 각 국․실 - 각 국․실

소속기관

- 각 본부세관

- 본부세관 직속(감사, 세관운영, 수출입기업지원센터,

협업검사센터, 납세자보호담당관)

- 본부세관 각 국

- 권역내세관(지원센터는 소속 세관에 포함. 단,   

구로지원센터는 서울세관 직속부서에 포함)

- 관세국경인재개발원 - 관세국경인재개발원

- 중앙관세분석소 - 중앙관세분석소

- 관세평가분류원 - 관세평가분류원

- 직할세관 - 직할세관

1. 직급별 파견공무원은 별도의 평가단위로 구성하여 근무성적평가를 실시하고, 다만 3명

이하인 경우는 별도로 평가하지 않을 수 있음

2. 성과계약등 평가를 받는 5급 이하 공무원과 평가를 받지 않는 5급 이하 공무원을

구분하여 별도의 평가단위로 근무성적평가를 실시함

3. 시간선택제전환공무원(임기제 제외)은 해당 직급에 포함하여 근무성적평가를 실시함

4.. 시간선택제채용공무원(임기제 제외)은 해당 직급에 포함하여 근무성적평가를 실시함


