
[별표 7]

승진후보자명부상 동점자 선순위 결정기준(제29조 관련)

5급 이하 일반직공무원

1. 근무성적평가점수가 우수한 사람

2. 다자녀 양육하고 있는 사람(8급 이하만 적용한다)

3. 해당 직급에서 장기 근무한 사람

4. 해당 계급에서 장기 근무한 사람

5. 당해 직급 또는 계급에서 동일 보조기관(과, 팀 등 최소단위 등)에서 필수

보직기간을 초과하여 근무한 기간을 합산하여 장기 근무한 자

6. 5급 이하 공무원으로서 장기 근무한 사람

7. 직근 하위직급에서 장기 근무한 사람

8. 해당 직렬에서 장기 근무한 사람

9. 직근 하위계급에서 장기 근무한 사람

10. 일반직공무원으로 장기 근무한 사람

11. 스마트 직무요원으로 장기 근무한 사람

12. 중앙행정기관의 장 이상 포상 수상자

ㅇ 제1순위: 상위 훈격 포상 수상자

ㅇ 제2순위: 상위 훈격이 같을 경우 최근 포상 수상자

ㅇ 제3순위: 포상 수상 개수의 합이 많은 자

※ 상기 기준에 의해서도 순위가 결정되지 않을 시에는 승진후보자명부 작성권자가

근무실적, 성과 및 역량, 조직기여도 등을 고려하여 선순위자를 결정한다.


