
[별표 7의2]

개인성과평가점수 직급별 산정방식(제30조 관련)

1. 5급 및 6급으로 승진 시

인사평가가점직급별상한점
개인인사평가가점취득점수

× 개인성과평가점수

2. 7급으로 승진 시

인사평가가점직급별 상한점
개인인사평가가점취득점수

× 개인성과평가점수

 * 상한점 : 인사평가가점이 6급 30점, 7급 25점, 8급이하 20점 이상일 경우 각종 인사 
활용시 만점으로 활용

** 개인성과평가점수는 소수점 둘째자리에서 반올림(사사오입)하여 계산


