
[별지 제5호 서식]

      

서  약  서

본 위원은      년   월   일부터      년   월   일까지 고용노동

부 수사심의위원회(또는 자문단) 위원으로 위촉됨에 있어 다음 

사항을 준수할 것을 엄숙히 서약합니다.

본 위원은

1. 위원으로서 공정하고 객관적 심의를 위해 맡은 바 임무를 공정하

게 수행한다.

2. 위원으로서 수행하는 업무와 관련하여 부당하게 영향력을 행

사하거나 이익을 추구하지 않는다.

3. 고용노동부와의 이해충돌 상황이 발생할 경우 이를 통보하고 

해당 사건을 회피하는 등 필요한 조치를 취한다.

4. 위촉기간 중 금품․향응 등의 수수나 부당한 알선․청탁을 하지 

않으며 이권개입 등 직무를 부당하게 이용하지 않는다.

5. 심의(또는 자문)과정에서 취득한 사건‧수사 관련 정보 및 개인정

보 등에 대해 외부에 공개‧누설하거나 부당하게 활용할 경우 민‧형
사상 법적 책임을 질 수 있다는 점을 인식하고 그 비밀을 준수

한다.

본 위원은 이상의 사항을 이행하지 않을 때에는 위원에서 해촉

되더라도 이의를 제기하지 않겠습니다.

년    월    일

서 약 자 소속:

성명: (인/서명)


