
[별표 5]

가점평정 기준표

구분 요건 및 배점 배점 방식

실적우수

가점

우수제안

가점

ㆍ 중앙우수제안으로 채택 : 0.5점

ㆍ 자체우수제안으로 채택 : 0.3점

* 공무원제안규정 기준
합산하여 

최고 2점 

이내

공로 가점

ㆍ 평정기간 내 업무실적이 탁월한 공무원 대상 

0.2점

- 근무성적평가위원회 의결로 결정

인사교류 가점

ㆍ 행정기관 상호간 인사교류 직원 대상 매월 

0.02점

* 인사혁신처 계획인사교류 기준

※ 대상직위 1년 이상 근무할 경우 부여

합산하여 

최고 0.7점 

이내

포상 가점
ㆍ 대통령 표창 이상 상훈 : 0.5점

ㆍ 국무총리 표창 이상 상훈 : 0.2점

합산하여 

최고 1점 

이내

전문직위 근무 가점
ㆍ 전문직위에 임용된 전문관 매월 0.02점

※ 대상직위 2년 이상 근무할 경우 부여

합산하여 

최고 0.7점 

이내


