
[별표 6]

성과평가 항목별 배점 및 평가 반영비율 (제51조제2항 관련)

 □ 실ᆞ국장

구 분 합 계 성과계약평가 성과관리과제 자체평가

점 수 100점 50점 50점

* 성과관리과제 자체평가가 없는 경우 성과계약평가 100점

 □ 과장급

구 분 합 계 성과계약평가
성과관리과제 

자체평가
부서공통평가

점 수 100점 60점 30점 10점

* 성과관리과제 자체평가가 없는 경우 성과계약평가 90점
* 부서공통평가 : 정책홍보(3), 정부혁신(3), 규제혁신(2), 민원(2)

 □ 복수직 4급

구 분 합 계 성과계약평가
성과관리과제 

자체평가
공통평가

부서 개인

점 수 100점 60점 30점 5점 5점

* 성과관리과제 자체평가가 없는 경우 과장 성과계약 점수(60점)의 50% 반영
* 부서공통평가 : 정책홍보(1.5), 정부혁신(1.5), 규제혁신(1), 민원(1)
* 개인공통평가 : 교육학습(3), 보안(2)

 □ 실무자 ( 5급 이하 공무원, 중령 이하 군인 )

구 분 합 계 개인성과평가 성과관리과제 
자체평가

공통평가
부서 개인

점 수 100점 60점 30점 5점 5점

* 직무성과평가 : 5급이하 공무원은 근무성적평가와 연계하되 확인자 조정점수를 통해
최종순위 결정 가능, 중령이하 군인은 별도의 성과평가서로 평가

* 성과관리과제 자체평가가 없는 경우 과장 성과계약 점수(60점)의 50% 반영
* 부서공통평가 : 정책홍보(1.5), 정부혁신(1.5), 규제혁신(1), 민원(1)
* 개인공통평가 : 교육학습(3), 보안(2)


