
■ 국방부 성과평가 등 운영 훈령 [별지 제1호서식]

0000 년도

성과계약서

국방부 ㅇㅇㅇㅇ실 ㅇㅇㅇㅇ관 ㅇㅇㅇ(甲)과 ㅇㅇㅇㅇ실 ㅇㅇㅇㅇ관실 

ㅇㅇㅇㅇㅇ과장 ㅇㅇㅇ(乙)은 국민 전체에 대한 봉사자이며, 국민에 대하여 

책임을 다하는 대한민국 정부 공무원으로서 주어진 임무와 목표를 달성하기 

위해 별지와 같이 상호 합의에 의해 성과계약을 체결한다.

甲은 乙이 수행하는 목표수행에 대한 적절한 방향을 제시하고, 면담을 통해 목

표의 진행상황을 점검하며, 최종적인 성과를 공정하게 평가한다.

乙은 기관의 임무(Mission)와 비전을 구현하기 위해 적합한 목표를 설

정하고, 목표 달성을 위해 업무를 성실히 수행할 것과 평가결과를 성

과급 및 인사관리에 활용하기로 동의한다.

甲 : 직위   ㅇㅇㅇㅇ관       성명   ㅇ ㅇ ㅇ    서명            

乙 : 직위   ㅇㅇㅇㅇ과장     성명   ㅇ ㅇ ㅇ    서명            

날짜 :  .  .    .   



No. 성과목표 평가지표
(목표점/가중치) 측정방법 실행과제

Ⅱ 부서관리점검

평가항목 가·감점 평가방법
연가활성화 미달 -3점 이내 부서장 및 부서원의 평균 연가활용률에 따른 차등감점

상시학습이수시간 미달 -1점 이내  부서원 연간 평균학습목표달성률 미달 시 차등감점

성인지력향상교육 미이수
-0.5점 

이내
 부서원 성인지력향상교육 미이수 시 차등감점

초과근무수당 부당수령 및 

초과근무 감축실적

-2점 ~

+2점

초과근무수당 부당수령 적발시 감점 및 초과근무 

감축실적에 따른 가‧감점

정보보안 관리실적 -2점 이내 정보보안 관리실태에 따른 차등감점

기관 주의·경고 처분 현황 -1점 이내 부서 주의·경고 처분 시 감점

※ 성과목표는 5개 이내, 성과목표당 평가지표 2개 이내로 1페이지 압축작성

/ 부서관리점검 부분은 시스템 자동생성됨

Ⅰ 성과목표
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