
■ 국방부 성과평가 등 운영 훈령 [별지 제11호서식]

경 력 상 관 계 수

<상관계수가 매우높은 경우> <상관계수가 낮은 경우>

① 경력상관계수의 평가치는 -1 에서 1 사이의 값을 가지며, -1에 가까울수록

평가결과와 경력간의 낮은 상관관계를, 1에 가까울수록 높은 상관관계를

나타냄.

② 평가단위(局)내 동일직급 피평가자들의 근속기간 순위를 입력

③ 확인자가 부여한 국(局) 내 동일직급자들 간 평가 순위를 ‘근무평정

서열’에 입력

④ 근속기간 순위와 평가결과 간 상관계수가 산출됨

⑤ 산출된 경력상관계수 결과값을 확인자 결재 후 운영지원과로 제출
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