
■ 국방부 성과평가 등 운영 훈령 [별지 제15호의2서식]

공무원 성과평가 결과
(종합)

□ 소    속 : ○○○국

□ 평가기간 : '00. 1. 1. ～ '00.12.31.

□ 평가결과(신분별/계급별)

 ◦ 일반직 5급(별정직 포함)

순위 성  명
평가등급/점수 상·하반기

평균점수(A)

조정점수(B)
(±3점 이내) 총점

(A+B)
상반기 하반기 평가자 확인자

/ /

/ /

 ◦ 일반직 6급(별정직 포함)

순위 성  명
평가등급/점수 상·하반기

평균점수(A)

조정점수(B)
(±3점 이내) 총점

(A+B)
상반기 하반기 평가자 확인자

/ /

/ /

 ◦ 관리운영직군 8급

순위 성  명
평가등급/점수 상·하반기

평균점수(A)

조정점수(B)
(±3점 이내) 총점

(A+B)
상반기 하반기 평가자 확인자

/ /

/ /

 ◦ 관리운영직군 9급

순위 성  명
평가등급/점수 상·하반기

평균점수(A)

조정점수(B)
(±3점 이내) 총점

(A+B)
상반기 하반기 평가자 확인자

/ /

/ /

비    고

1. 평가대상 : 별정직은 일반직에 포함하고, 관리운영직군․전문경력관은 구분하여 별도 작성함.

2. 총점은 60점 만점이며, 상·하반기 평균점수와 조정점수의 합산 점수임.

3. 부서장(평가자, 확인자)은 조정점수를 부여하여 성과평가 순위를 최종 결정할 수 있으며, 평가대상자 간 
동일 순위자가 발생하지 않도록 유의하여 점수를 부여

확인자  직위(직급):                              성명:                     (서명 또는 인)

210mm×297mm[백상지 80g/㎡ 또는 중질지 80g/㎡]


