
[별표 10]

사회적 책임 평가기준(제9조제3항제2의2호 관련)

평가항목 세부평가항목 평가기준 평점

사회적
책임

①〈 삭제 〉 〈 삭제 〉
〈 삭제 

〉

②임금체불
▪「근로기준법」에 따라 고용노동부장관으로부터 
체불사업주로 명단이 공개중인 자

△2.0

③고용개선 조치 
미이행

▪「남녀고용평등과 일ㆍ가정 양립 지원에 관한 법률」

에 따라 최근 2년 이내에 고용노동부장관으로부터 적
극적 고용개선조치 미이행사업주로 명단이 공표
된 자

△2.0

[주]

1. 세부평가항목 ②~③은 중복하여 평가하며, 배점한도를 초과하여 감점하지 않는다.

2. 모든 세부평가항목에 해당하지 않는 경우, 해당 평가항목의 배점한도를 부여한다.

3. 공동수급체를 평가하는 경우 해당 사유가 있는 구성원의 출자비율 또는 분담비율에

해당하는 점수(소수점 다섯째 자리에서 반올림하여 산출)만큼 감점한다.

4. 중소기업협동조합이 입찰에 참여하는 경우 해당 사유가 있는 조합원의 출자비율 또는 분담

비율에 해당하는 점수(소수점 다섯째 자리에서 반올림하여 산출)만큼 감점한다.

5. 〈 삭제 〉

6. ②임금체불 평가는 입찰공고일을 기준으로 고용노동부장관이 공개중인 체불사업주 명

단의 사업장에 대하여 적용한다.

7. ③고용개선조치 미이행 평가는 입찰공고일을 기준으로 최근 2년 이내에 고용노동

부장관이 공표한 적극적 고용개선조치 미이행 사업주 명단의 자료에 표시된 사업

장을 기준으로 적용한다. 다만, 2017년 5월 1일 이후 공표된 자부터 적용한다.


