
[별표 11]

제대별(여단～독립소대) 직장예비군 편성기구도(제14조
관련)

1.여 단
가. 단일직장 여단

          

예비군

본 부 예비군

예비군본 부

예비군

•••

경비

경비

나. 복수직장 여단

          

예비군

본 부 예비군예비군
A직장

예비군 B직장경비

2.연대 편성

         

* 직장의 자원관리, 자체방어 또는 교육훈련 등 직장 실정에 따라 제1대대(제1중대, 제2중대),
제2대대(제1중대, 제2중대)로 편성

3. 대대 편성

가. 기본 편성
1) 1방안

예비군

본 부

예비군

ŸŸŸ

경비

예비군



        

예비군

본 부

예비군

ŸŸŸ

경비

예비군

2) 2방안

        

예비군

본 부

예비군

ŸŸŸ

경비

동원미지정동원지정

* 직장여건을 고려 직장의 장이 2개 안 중 선택하여 편성할 수 있다.



나. 동일계열 직장에 여러 개 중대를 통합하여 대대를 편성할 경우

다. 동일 구역 또는 동일 건물 내에 2개 이상 직장예비군중대를 통합하여 편성할 경우

통 합 전 통 합 후

예비군A직장
예비군B직장

예비군
ŸŸŸ

C직장 ŸŸŸ

예비군D직장

예비군
Ÿ

E직장

예비군

본 부
ŸŸŸ

예비군예비군

예비군 예비군 예비군
ŸŸŸ Ÿ

A직장

B직장

C직장

D직장

E직장

* 각 직장예비군부대를 통합하여 대대를 편성할 때 C, D 직장소대와 E 직장분대를 혼

합하여 

혼합중대를 편성하는 것이 아니고 각 직장예비군부대를 통합하여 대대를 편성한다.

라. 동일규모의 제대를 통합 운영할 경우에는 2개 제대를 지휘할 수 있는 상급제대를 편성할 수 있
다.

4. 중대 편성

본 부 동원
지정 5년차 7년차동원

미지정

예비군

••• ••• ••• ••• •••

6년차

•••

8년차 보류자

•••

예비군
•

경비

기 타

•••

* 직장예비군 중대 편성은 지역예비군부대 편성 기준을 준용하되, 직장별 특성을 고려 감소

편성할 수 있으며 세부사항은 각 군 지침에 따른다.

5. 소대(독립) 편성

예비군

본 부 동원지정 5∼6년차 7∼8년차동원미지정 보류자/기타

Ÿ Ÿ Ÿ

ŸŸŸ

Ÿ Ÿ

6. 국가중요시설 또는 국가기관 직장예비군부대는 경비부대를 편성한다.

예비군

본 부 예비군 예비군 예비군
2 31

(00산업) (00공업) (00건설)


