
[별표 5]

징계양정기준

(제55조 관련)

비위의 정도 및

과실 여부

비위의 유형

(징계사유별)

비위의 도가 중하고 

고의가 있는 경우

비위의 도가 중하고 

중과실이거나,

비위의 도가 경하고 

고의가 있는 경우

비위의 도가 중하고 

경과실이거나,

비위의 도가 경하고 

중과실인 경우

비위의 도가 경하고 

경과실인 경우

1. 복종의 의무 위반

 - 규정 및 정당한 지시·처분 불이행
해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

2. 비밀 엄수의 의무 위반
  가. 비밀의 누설·유출
  나. 허가・심사자료 유출
  다. 개인정보 부정 이용 및 무단 유출, 

무단조회·열람 및 관리소홀 등

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

해고 해고 정직 감봉-견책

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

3. 민원을 야기 또는 재산상 손실 초래

  가. 친절·공정의 의무 위반

  나. 업무상 배임

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

4. 성실의무 위반

  가. 허위보고, 허위문서 작성

  나. 문서 위·변조 또는 파기 등

  다. 직무태만 또는 회계질서 문란

  라. 무단결근 및 근무지 이탈 등 

근무태도 극히 불량

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

5. 청렴의무 위반 별표 6에 갈음

6. 품위 유지의 의무 위반

  가. 성폭력

  나. 성희롱

  다. 성매매

  라. 음주운전

  마. 기타 (기관 명예훼손 등)

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

* 3회 이상

  음주운전

* 음주운전으로 

사망사고 발생

* 음주운전 교통

사고 후 조치

하지 않은 채 

도주

* 2회 음주운전

* 음주운전으로 

면허정지 또는 

취소 중 운전

* 음주운전으로 

상해 또는 물적 

피해 발생

* 최초 음주운전

* 음주측정에 불응

7. 부정청탁에 따른 업무수행 등

  가. 공금 횡령·유용

  나. 부정청탁에 따른 업무수행

  다. 부정청탁

해고 해고 해고-정직 정직-감봉

해고 해고 정직-감봉 감봉-견책

해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

8. 그 밖에 사회통념상 징계 사유에 

해당하는 경우
해고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책


