
[별표 7]

금융투자상품 관련 위반 징계양정기준

(제31조의3 관련)

＊ 위반의 정도는 연간(1월∼12월) 동일 유형을 반복하여 위반한 경우로 판단한다.
＊ 중과실 또는 경과실은 주의의무 위반정도, 현저한 업무태만 여부에 따라 적용한다. 

  위반의 정도 및 
과실 여부

위반 유형    

위반의 정도가 
심하고 고의 또는 

중과실이 있는 경우 

위반의 정도가 심하고 
경과실이거나, 

위반의 정도가 약하고 
중과실이 있는 경우

위반의 정도가 
약하고 경과실이 

있는 경우

(2회 이상) (1회)

신규 취득 해고-정직 감봉-견책 경고

허위신고 해고-정직 감봉-견책 경고

미신고 해고-정직 경고 주의

지연신고 경고 주의 현지시정

조치요구 미이행 등 
기타 의무위반 해고-정직 경고 주의


