
[별지 제5호서식]

기간제근로자 무기계약 전환 심사표

(제14조 제2항 관련)

1. 평가대상자 (직무분석 결과 상시ㆍ지속적 업무 종사자)

성 명 소속 부서 직 종
계약기간 최초계약일

(근속년월)시작일 종료일

ㅇㅇㅇ ㅇㅇㅇ과 사무실무원 00.00.00 00.00.00
00.00.00
(0년0월)

2. 근무성적평가 결과

상반기 근평점수 하반기 근평점수 평균점수 최종평가등급

점수기재 점수기재 점수기재 매우우수/우수/보통/미흡

※ 평가등급 : 매우우수(90～100점), 우수(70～90점 미만), 보통(40～70점 미만), 미흡(40점 미만)

3. 무기계약 전환 여부 및 요건

무기계약 전환 여부
(해당항목 체크)

심사 요건

무기계약 
전환

◦최종평가등급이 ‘우수’ 등급 이상인 경우

재계약

◦최종평가등급이 ‘우수’ 등급 이상이나, 아래 중 하나에 해당하는 경우

- ( )별표2에 따른 기간제근로자 사용기간 예외사유에 해당하는 경우

- ( )행정수요의 변화 등으로 향후 업무량 감소가 예상되는 경우

- ( )근로기간이 6개월 미만인 경우

계약종료

◦무기계약 전환 및 재계약 요건에 미달하는 경우

◦예산감축 및 직제개편 등 기관사정으로 계약종료하는 경우

직위(사용부서의 장):                 성 명:               (서명)


