
■ 산림치유지도사의 등급별 자격기준에 관한 세부규정 [별표 1]

경력기간의 산정방법

1. 연속된 경력기간 산정방법

  가. 주 근무시간이 40시간 이상인 기간에 대하여는 100% 경력 인정(2가지 이

상의 경력이 같은 기간에 있는 경우에는 1일 근무시간을 최대 8시간까지 

합산할 수 있다. 이하 이 호에서 같다)

  나. 주 근무시간이 40시간 미만인 기간에 대하여는 다음과 같이 근로시간에 

비례하여 경력 산정

      주 근무시간 40시간 미만의 근무월수 × 주근무시간
40  = 인정 월수

2. 불연속 경력기간 산정방법

  가. 일 근무시간이 8시간 이상인 날에 대하여는 100% 경력 인정(2가지 이상

의 경력이 같은 날 있는 경우에는 최대 8시간까지 합산이 가능하다. 이하 

이 호에서 같다)

  나. 일 근무시간이 8시간 미만인 날에 대하여는 다음과 같이 근로시간에 비례

하여 경력 산정

      일 근무시간 8시간 미만의 근무일수 × 
일근무시간  = 인정 일수

  다. 인정 일수에 따른 인정 월수의 산정

      
인정일수  = 인정 월수

※ 비고

1. 제1호의 "주 근무시간"이라 함은 주 40시간 범위에서 사용자와 근로자, 용역발주자와 용역수행자 간

에 정한 근무시간을 말한다.

2. 제2호의 "일 근무시간"이라 함은 일 8시간 범위에서 사용자와 근로자, 용역발주자와 용역수행자 간

에 정한 근무시간을 말한다. 

3. 경력기간 산정방법은 제1호의 연속된 경력기간 산정방법을 적용하는 것을 원칙으로 하되, 제1호의 

산정방법 적용이 불가능할 경우에 한하여 제2호의 불연속 경력기간 산정방법을 적용한다.

4. 제1호와 제2호에 따른 산정결과는 12개월을 1년으로 본다.

5. 제1호와 제2호에 따른 산정결과는 합산이 가능하다.

6. 계산 시 소수점 이하는 반올림하고, 경력은 누적 합산이 가능하다.


