
[별표 1]

 재취업 의무 면제의 세부기준 (계약학과 설치ㆍ운영 규정 제26조제6항 관련)

재취업 의무 면제 적용 기준

1

 ｢장애인복지법 시행규칙｣ 제2조 [별표1]의 장애유형별 장애 정도가 

‘심한 장애’로 구분되는 경우

 - 단, 심한 장애 판정일 이후 입학한 경우는 면제대상에서 제외

2
 운영심의위원회 심의 결과 재취업 의무를 면제할 정당한 사유로 인정받

은 경우


