
[별지 제1호서식]

공무직 등 근로자 채용계획서

소속 부서 직 종 고용형태 채용인원 채용기간

기간제

근로자

'00.0월~'00.0월

'00.0월~계속

과제명(상용/일용) ㅇ 예시) 적조 예찰예보 및 피해 대응 기술 연구(일용)

부서·과제 인원현황

ㅇ 상용: (정원) 01명/ (현원) 01명

ㅇ 일용: (배정) 01명/ (현원) 00명

  ※ 해당부서·해당과제의 인원현황을 기재

담당업무

ㅇ 

 ※ 구체적으로 기재

 ※ 장기승선조사, 주말 초과근무 등 특이사항 필히 기재

채용목적

및 필요성

ㅇ 목적: 

ㅇ 필요성: 현원 외에 추가 인력이 필요한 이유를 기재

 ※ 구체적으로 기재

자격조건

(학력 및 전공분야, 

자격증 등)

ㅇ 학력(전공): 예시) 학사(전공무관),

석사(컴퓨터공학, 전산학, 산업공학 등 

전산계열 전공)

ㅇ 자격증: 예시) 정보처리기사, 화학분석기사/ 무관

ㅇ 경력: 예시) 관련분야 3년 이상/ 무관

  ※ 요구하지 않을 경우 ‘무관’으로 작성

우대조건

1. 없음

2. 

  ※ 우대조건 1개당 가점 5점

  ※ 같은 종류의 우대조건은 1개만 인정

  ※ 공고의 통일성을 위해 우대조건이 없을 경우도 ‘없음’으로 

반드시 작성

보수지급기준 

(단가 등)
ㅇ ｢국립수산과학원 공무직 등 근로자 운영지침｣에 따름

소요예산

(예산구분 및 과목)

ㅇ 임금 등 : 年 000천원

  - 기본급 000천원×0월×0명

  - 정액급식비 000천원×0월×0명, 명절휴가비 000천원×0회×0명

ㅇ 예산과목 : 예시) 3632-300-110-03, 수산시험연구, 상용임금

채용방법 ㅇ 

그 밖에 필요사항 ㅇ 장애인 채용(비장애인 채용 시 삭제)


