
■ 동해어업관리단 통역인 등 관리운영 규정 [별지 제3호서식]  

통역인 업무수행 평가서

통역인 성명 :           

승선 지도선명 : 무궁화00호

승선 기간: 0000. 00. 00. ~ 00. 00. (00일간)

□ 평가항목 및 기준

□ 평가항목 및 기준

0000년 0월 0일

평가자      직위 : 무궁화00호 선장         성명:             (인)    

평가항목 평가기준 배점 (만점)

ㅇ 업무 성과 ㆍ통신/승선조사 횟수 (회당 1점, 쌍타망은 2척에 1점) 20점

ㅇ 업무 역량 ㆍ전문수산용어 이해 및 업무수행 능력 20점

ㅇ 업무협조 ㆍ상시 업무 대기 및 기타 통역업무에 대한 지원 정도 20점

ㅇ 기여도 ㆍ직원 역량강화 자체교육 실시 등 기여 정도 20점

ㅇ 대인관계 ㆍ직원간의 협업, 대인관계의 원활성 정도 20점

평가항목 배점 평가 기타의견

ㅇ 업무 성과 20점

ㅇ 업무 역량 20점

ㅇ 업무협조 20점

ㅇ 기여도 20점

ㅇ 대인관계 20점


